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Introduction

Tribu permet de générer des permaliens pour partager des contenus déposés dans un espace (documents,
notes, dossiers...), ainsi que des éléments d'outils (tableaux Kanban, agenda, événements, forums, fils de
discussion, FAQ...)

Partager un document a d’autres membres

Pour partager un document, vous pouvez le sélectionner :

tr 3. ) Mon espace Tribu (]) ~ Q_ Rechercher dans l'espace 2 o & o B
° -
Propriétaire
 Tableau de bord ¢
Accueil
& Mes outils v
B> Mes dossiers >
B Agenda
® FAQ &, Télécharger < Partager < Déplacer @ supprimer & Renommer © Dupliquer «++ Autres actions 10 v

n Visioconférence

- Nom |% Date Dernier contributeur Actions

Q Forum
O sous-dossier modifié hier 3 Laurent Déprez
& Tableau Kanban
10 Plan de Fespace & document.pdf modifié il y a 7 jours 3 Laurent Déprez )
&0 Actualités '~ exemple.pdf modifié il y a 7 jours 3 Laurent Déprez v D
[} Liste des membres
Note pour toute I'équipe modifiéily a7 jours ® Laurent Déprez - D
-

@ Corbeille

|ul Statistiques

B Mes dossiers v

[ Compte-rendus

O Contacts v L

Illustration : sélection d’'un document

Puis cliquer sur “Partager” :

b‘ 5. ) Mon espace Tribu (]) v Q. Rechercher dans I'espace L ® © O ®
- -
Propriétaire
& Tableau de bord ¢
Accueil
& Mes outils ~
B> Mes dossiers >
B Agenda
® FAQ &, Télécharger <3 Partager 4 Déplacer @ supprimer & Renommer © Dupliquer «++ Autres actions 10 v

n Visioconférence

- Nom |} Date Dernier contributeur Actions

Q Forum

O sous-dossier modifié hier 3 Laurent Déprez
[ Tableau Kanban N
{0 Plan de l'espace J document.pdf modifié il y a 7 jours 3 Laurent Déprez e D
&0 Actualités A exemple. pdf modifié il y a 7 jours 3 Laurent Déprez <o (D)
[ Liste des membres

E Note pour toute I'équipe modifiéily a 7 jours 3 Laurent Déprez - D

@ Corbeille

|u Statistiques

B Mes dossiers v

5 Compte-rendus

O Contacts v L

lllustration : bouton partager



Le permalien est affiché, cliquez sur “Copier” pour pouvoir ensuite le communiquer a d’autres membres :

Partager °

https:/ [pp2-tribu.in.phm.education.gouv.fr/tribu/document/thkQuu © Copier

lllustration : copier le lien

L'accés au document via ce lien est restreint selon les droits d’acces définis.

Partager un document public
Accéder a la gestion des droits

Il est possible de rendre un document public afin de le partager a des personnes n’étant pas membres de
votre espace Tribu.

1. Toute personne disposant de ce lien pourra accéder au document. Il n‘est pas recommandé de
rendre un dossier public, dans lequel pourraient étre déposés des documents n‘ayant pas vocation a
étre accessibles en public.

1. Public signifie que I'élément est accessible en lecture a toute personne connectée a Internet.

Attention ){ Ne rendez jamais publics des documents contenant des données sensibles ou personnelles
(noms, adresses, évaluations, informations concernant des éléves, agents ou partenaires).




Afin de rendre un document public, rendez-vous dans “Autres actions”, puis “Gérer les droits d'accés”.
Soit en sélectionnant le document :

3w Espace Démo v Q Rechercher dans l'espace 2 o
Propriétaire

& Tableau de bord <

Accueil Salle de démonstration
& Mes outils v

&> Mes dossiers > Projets 2026 > Réunions > Compte-rendus
[ Forum
& Agenda &, Télécharger «< Partager < Déplacer 1@ Supprimer @ Renommer © Dupliquer «+ Autres actions 10 v

2 Modifier

@ corbeille o

—  Nom |4 Date D Historique teur Actions
@ FAQ i

w Compte-rendu du 03-10-2026.docx modifié hier D

Ox Visioconférence
[ Statistiques w Compte-rendu du 10-02-2026.docx modifié hier Laurent Dépr D

[ Liste des membres

=) Actualités

(0 Plan de I'espace

[ Tableau Kanban

B> Mes dossiers v
[ Réunions d'équipe >
[ Contacts > ‘@

Illustration : sélection du document et menu autres actions

Soit en cliquant sur les trois petits point en fin de ligne :

3w Espace Démo v Q. Rechercher dans lespace 2 o
Propriétaire
& Tableau de bord <
Accueil salle de démenstration
&~ Mes outils ~
B> Mes dossiers > Projets 2026 > Réunions > Compte-rendus

[ Forum

& agenda & Téléverser o Partager -+ Autres actions 10V

@ Corbeille

Nom |} Date Dernier contributeur ctions
@ FAQ
w Compte-rendu du 03-10-2026.docx modifié hier § wwurentoeprez D

x Visioconférence
D Historique

i statistiques w Compte-rendu du 10-02-2026.docx modifié hier $ 1ouren & renommer D
£ Modifier

[ Liste des membres 4 Déplacer
i Supprimer

0 Actualités PP
=5 Partager

U Plan de I'espace 4 Envoyer un courriel

o, Télécharger

[ Tableau Kanban

B> Mes dossiers v

& Verrouiller
[ Réunions d'équipe >

[ Contacts > ‘ 1 ’

lllustration : trois petits points et menu actions




Rendre le document public

Faites glisser ensuite ce curseur afin de rendre public le document :

Gérer les droits d’accés

Voir les autorisations

@ Rendre public
Un document public est visible en lecture seule par tout le monde

Les droits du parent sont . Les droits spécifi i s'ajoutent aux
droits hérites.

Définir des droits spécifiques pour ce document
Seuls les droits spécifiques ci-dessous sappliquent. Les droits du parent sont ignorés.

Ajouter des droits d'accés

Membres [ Groupes Droits

NN - sjouter

Membres et groupes 1% Droits. Actions

Aucun droit d'accés ajouté

Réinitialiser les droits @

lllustration : curseur Rendre public

. RAPPEL
Public signifie que I'élément est accessible en lecture a toute personne connectée a Internet.




Partager d’autres éléments (Outils)

Il est également possible de partager des éléments d’outils : tableaux Kanban, agenda, événements, forums,
fils de discussion, FAQ...

Exemple : partager 'agenda

Pour partager I'agenda avec d’autres membres, cliquez sur Agenda dans le menu latéral, sur “Autres Actions”,
puis sur “Partager” :

.
tﬂsU . Espace Démo v 5 Q_ Rechercher dans Fespace o e ® O 3
Propriétaire
& Tableau de bord <
Accueil Salle de démonstration
& Mes outils v
8y Agenda
Q Forum
Partager
@ Corbeille . . < 9
< Février 2C = Envoyer Jour  semaine m
® FAQ 03 Réunion déquipe O Gererles M M J v s D
PO 03 fevr. 2026 de 11:00 & 23:59 £ sabonner .
On Visioconférenci
Lancement Phase 2
04 févr. 2026 de 1030 & 1130
|u Statistiques 2 3 4 5 6 7 8
Comité de direction 3
. T XD 111 Réunion d'équipe © 10:30 Lancement Pha
[} Liste des membres + 14 h Comité de direct
09 Présentation Feuille de route
=0 Actualités F&V 09 feur. 2026 de 1500 A 17:00 9 10 n 12 13 14 15
HER Réunion <équipe 15 h Présentation Feu © 11 h Réunion d'équipe
(IU Plan de I'espace F&VE. | 10 feur. 2026 de 1100 @ 23:59
16 17 18 19 20 21 22
17 Réunion d'équipe »
& 11 h Réunion d'équi Entretiens P
% Tableau Kanban | [— union d'équipe ntretiens Pro
19 Entretiens Pro 23 24 25 26 27 28
£ Mes dossiers v Fe 19tewr. 2026 11 h Réunion d'équipe
24 Réunion d'équipe
[ Réunions d'équipe > PO 24 f6vr. 2026 a 100
[ Contacts >

lllustration : ouverture Agenda

Copiez le lien et diffuser-le auprés de membres :

Partager

https:/ [tribu.phm.education.gouv.fr/tribu/document/workspace _espace-
demo_calendar

© Copier

lllustration : copie lien de partage



Exemple : partager un événement

Pour avertir d’autres membres d’un rendez-vous en particulier, vous pouvez partager un événement.
Cliquez sur un évement, depuis la colonne de gacuhe ou le tableau :

tnsu: Espace Démo v Q_ Rechercher dans l'espace o o
Propriétaire
& Tableau de bord ¢
Accueil Salle de démonstration
& Mes outils v
8 Agenda Iy
Qi Forum
B Agenda -+« Autres actions
@ Corbeille . .
< Février 2026 > sour  semaine ([IER)
® FAQ 03 Réunion d'équipe L M M J v s D
Féur.

03 févr. 2026 de 1100 & 2359
O Visioconférence

04 Lancement Phase 2

FWE 04 16vr. 2026 de 10:30 @ 1130

lul Statistiques 9 3 4 5 6 7 8
04 Comité de direction
. ST 11h Réunion d’équipe * 10:30 Lancement Pha
B} Liste des membres 14 h Comité de direct
09 Présentation Feuille de route
=0 Actualités RO 09 fevr 2026 e | 10 n 12 3 14 15
T 15 h Présentat Réunion d'équipe
() Plan de l'espace RO 10 révr. 2026 de K
17 18 19 20 21 22
[ Tableau Kanban E S or cTea Entretiens Pro

Ve 17 four. 2026 a 10

23 24 25 286 27 28
11 h Réunion d'équipe

Entretiens Pro
B> Mes dossiers v Févr. 19 féwr. 2026

24 Réunion d'équipe
[ Réunions d'équipe > FOT 24 fevr. 2026 a 1100

[ Contacts >

Illustration : ouverture événement

Puis cliquez sur “Partager” :

s

t’ﬁu: Espace Démo v Q_ Rechercher dans l'espace o o
Propriétaire
& Tableau de bord ¢
Accueil Salle de démonstration
& Mes outils v
& Retour
Q Forum
B Agenda Z Modifier (@ Supprimer < Partager & Envoyerun courriel .-+ Autres actions
@ Corbeille . . .
Présentation Feuille de O8] o0t 2020 o500
2| o
Lieu de I'événement : Visio
@ FAQ

O Visioconférence £ 0 commentaire

i Statisti Ajouter un commentaire...
it Statistiques

[} Liste des membres
&) Actualités

[ Plan de l'espace

[ Tableau Kanban

B> Mes dossiers v

[ Réunions d'équipe >

[ Contacts >

Illustration : bouton Partager



Exemple : partager une actualtié

Sur le méme principe, vous pouvez partager une actualtié :

trju: Espace Démo v Q_ Rechercher dans l'espace

Propriétaire

& Tableau de bord

Accueil Salle de démonstration
£ Mes outils v
& Retour «++ Autres actions
Q Forum
Nouvelle actualtié & Modifier
& Agenda ) A . . . o . - @ Supprimer
Phasellus pulvinar nec nisl a imperdiet. Sed lacinia pharetra purus, quis consequat lectus sagittis id. Suspendisse suscipit consequat nunc, vel ma
<2 Partager
@ Corbeille : o
Etiam quis pulvinar augue, eget vehicula ligula. Nullam neque nibh, volutpat a vulputate eget, suscipit eu nisl. Proin porta diam id turpis gra nvoyerun courriel
@® FAQ

Gérer les droits d'accés
Aliguam accumsan nunc id scelerisque congue. Suspendisse sit amet justo non massa lobortis imperdiet. Suspendisse eu ul {7 s‘abonner aux notifications

x Visioconférence pellentesque enim. Quisque vulputate, ante quis ornare venenatis, diam diam pretium metus, ut cursus ex massa id libero.

& Vverrouiller

|t Statistiques Modifié le 11/0:

par 3 Laurent Déprez

Liste des membres O 0 commentaire
&) Actualités Ajouter un commentaire...
0 Plan de I'espace

[ Tableau Kanban

B> Mes dossiers v

B
[ Réunions d'équipe >
(5 Contacts >

lllustration : partage actualité

Exemple : partager un forum, un fil de discussion

Sur le méme principe, vous pouvez partager un forum ou un fil de discussion :

.

trju: Espace Démo v Q_ Rechercher dans l'espace o o
Propriétaire
& Tableau de bord ¢
Accueil Salle de démonstrgtion
£ Mes outils v
£ Forum > Pré ion Feuille de route $2 2026
0 Forum

£ Agend +++ Autres actions
genda

4 Renommer

& Corbeille O Forums @ Supprimer

@ Faa Aucun forum

[ Visioconférence

D Fils de dis
i Statistiques

Bilan S1

Liste des membres
Initié par: 3 Laurent Déprez  10/04/2024 1450
& Actualités 0 réponse

[ Plan de l'espace

[ Tableau Kanban

B> Mes dossiers v
[ Réunions d'équipe >

[ Contacts >

lllustration : partage forum




Mon Aide Numérique

Tutoriels, FAQs et documentations

Version du document : 2.1

Derniére mise a jour le : 10-02-2026

https://monaidenumerique.education.gouv.fr


https://monaidenumerique.education.gouv.fr

	Introduction
	Partager un document à d'autres membres
	Partager un document public
	Accéder à la gestion des droits
	Rendre le document public

	Partager d'autres éléments (Outils)
	Exemple : partager l'agenda
	Exemple : partager un événement
	Exemple : partager une actualtié
	Exemple : partager un forum, un fil de discussion




